


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №97533-2019 

по итогам анализа результатов экспериментальной работы 
 

1. ФИО: Василенко Александра Александровна 

2. Место работы, должность : Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

МБОУ «СОШ № 6» Югорск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра  

3. Тема экспериментальной работы: Программа «Календарь времени» 

 4.Группа: Применение инновационных педагогических технологий в урочной и внеурочной 

деятельности 

5. Результаты экспертизы: 

№ Требования к экспериментальной работе Оценка,  

в баллах 

(от 0 до 5) 

1 Актуальность и обоснование темы 5 

2 Определение цели, объекта, предмета, гипотезы, задач 

эксперимента 

5 

3 Аргументированность плана эксперимента 5 

4 Выбор и описание конкретных методик и методов исследования 5 

5 Авторская разработка на этапе формирующего эксперимента 4 

6 Представление полученных результатов 5 

7 Анализ полученных результатов 4 

8 Представление проблем, которые еще предстоит решить 5 

9 Грамотность оформления отчета 5 

10 Ясность, логичность, последовательность изложения в отчете 5 

 

Количество баллов 48 ,  что составляет 96 % от максимального количества баллов. 

6. Вывод экспертов: экспертная группа Центра педагогических инноваций и развития 

образования «Новый век» подтверждает участие  педагога в экспериментальной работе на 

Всероссийском уровне представления и рекомендует  использование представленных 

материалов, методов исследований  для реализации в различных образовательных учреждениях 

на практике. Материал автора  представляет практический  интерес и может быть реализован 

Всероссийском уровне представления. 

 

Руководитель экспертной группы, к.п.н., доцент                                          Белолипецкая С.Ю. 

 

Директор ЦПИ и РО «Новый век»                                                                   Боков Е.В. 

Дата составления экспертного заключения 22 .03. 2019   __ г. 

Свидетельство о государственной регистрации   72 №002296183 от 27.02.2014 года 

http://www.umi-cms.ru/




ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №143788 

по итогам анализа результатов экспериментальной работы                                                 

1. ФИО: Горобец Ольга Александровна  

2. Место работы, должность : методист 

МБОУ «СОШ № 6» г. Югорска 

3. Тема экспериментальной работы:  Трансдисциплинарный подход к организации учебного 

процесса как средство реализации требований ФГОС 

4.Группа: Применение инновационных педагогических технологий в урочной и внеурочной 

деятельности 

 5. Результаты экспертизы: 

№ Требования к экспериментальной работе Оценка,  

в баллах 

(от 0 до 5) 

1 Актуальность и обоснование темы 5 

2 Определение цели, объекта, предмета, гипотезы, задач 

эксперимента 

5 

3 Аргументированность плана эксперимента 4 

4 Выбор и описание конкретных методик и методов исследования 5 

5 Авторская разработка на этапе формирующего эксперимента 5 

6 Представление полученных результатов 5 

7 Анализ полученных результатов 5 

8 Представление проблем, которые еще предстоит решить 4 

9 Грамотность оформления отчета 5 

10 Ясность, логичность, последовательность изложения в отчете 5 

 

Количество баллов 48 ,  что составляет 96 % от максимального количества баллов. 

6. Вывод экспертов: экспертная группа Центра педагогических инноваций и развития 

образования «Новый век» подтверждает участие  педагога в экспериментальной работе на 

Всероссийском уровне представления и рекомендует  использование представленных 

материалов, методов исследований  для реализации в различных образовательных учреждениях 

на практике. Материал автора  представляет практический  интерес и может быть реализован 

Всероссийском уровне представления. 

 

Руководитель экспертной группы, к.п.н., доцент                                          Белолипецкая С.Ю. 

 

Директор ЦПИ и РО «Новый век»                                                                   Боков Е.В. 

Дата составления экспертного заключения 23 .02. 2018   __ г. 

Свидетельство о государственной регистрации   72 №002296183 от 27.02.2014 года 

 

 

http://www.umi-cms.ru/

